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Styrelsen i Instalco AB (publ) redovisning av uppföljning och utvärdering av 
ersättning till ledande befattningshavare under 2019/2020 
 
Styrelsen för Instalco AB (publ) har inom sig inrättat ett ersättningsutskott (”Utskottet”). Detta 
består av Olof Ehrlén och Johnny Alvarsson. Olof Ehrlén är Utskottets ordförande. Utskottet har 
bland annat till uppgift att följa och utvärdera program för rörliga ersättningar till ledande 
befattningshavare i koncernen, tillämpningen av årsstämmans beslutade riktlinjer för ersättning 
samt gällande ersättningsstrukturer i koncernen. Utskottet har redogjort för dess arbete under 
styrelsemöte i bolaget den 19 mars 2020. 
 
Styrelsen får i enlighet med svensk kod för bolagsstyrning lämna följande redovisning av 
resultatet av denna utvärdering. 
 
Instalco erbjuder ersättning till ledande befattningshavare bestående av fast lön, rörlig 
ersättning, ett långsiktigt incitamentsprogram, pension och sedvanliga förmåner. Den rörliga 
ersättningen baseras på verksamhetens resultat och mjuka parametrar. På årsstämman den 28 
april 2017 antogs ett nytt optionsprogram för ledande befattningshavare och andra 
nyckelanställda inom Instalco-koncernen.  
 
Utskottet har följt och utvärderat ersättningsstrukturen till ledande befattningshavare samt 
tillämpningen av riktlinjerna för ersättning till ledande befattningshavare som beslutades vid 
årsstämman den 8 maj 2019. Utskottet har vid sin utvärdering funnit att ersättningsstrukturen är 
ändamålsenlig och att de ersättningsnivåer som finns i bolaget för ledande befattningshavare är 
marknadsmässiga och väl avvägda. Utskottet bedömer att den ersättning som de ledande 
befattningshavarna erhållit sedan årsstämman 2019 har utbetalats korrekt i enlighet med de av 
årsstämman fastställda riktlinjerna.    
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