INSTALCO

Styrelsens i Instalco Intressenter AB (publ) forslag till beslut om riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare med i huvudsak foljande innehall (motsvarande de riktlinjer som beslutades
vid bolagsstdmma den 8 maj 2018).

Grundprincipen ar att ersattning och andra anstallningsvillkor ska vara marknadsmassiga och
konkurrenskraftiga for att sakerstalla att koncernen kan attrahera och behalla kompetenta ledande
befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader.

Ersattningen ska besta av fast ersattning, rorlig ersattning, pension och vriga formaner. Rorlig
ersattning ska utga kontant och baseras pa utfallet i férhallande till resultatmal inom det individuella
ansvarsomradet (koncern- eller affarsomrade) samt sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Rorlig
ersattning ska vara pensionsgrundande om inte annat avtalas och motsvara maximalt 50 procent av
den fasta arslonen for verkstallande direktdren och dvriga ledande befattningshavare.

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamda. Ovriga férméaner, till exempel tjanstebil, extra
sjukforsakring eller féretagshélsovard, ska vara av begransat varde i forhallande till 6vrig ersattning
samt marknadsmassig.

Uppsagningstiden ska normalt vara sex manader for den verkstallande direktéren och tre till sex
manader for 6vriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran bolagets sida ska

uppsagningstiden fér samtliga ledande befattningshavare vara hogst tolv.

Styrelsen ska ha ratt att frdnga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.
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